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Consejera externa de Iberdrola México, S.A. de C.V.  

TITULACIÓN Y FORMACIÓN ACADÉMICA   

Doctorado en Filosofía y Letras, sector Educación, Universidad de Navarra, España, Licenciatura en Pedagogía, Universidad 

Panamericana, México, Programa de Alta Dirección D1 en el Instituto Panamericano de Alta Dirección de Empresa, IPADE, México, 

Diplomado en Negociación, mediación y construcción de acuerdos, Centro de Investigación y Docencia Económicas, CIDE, México.  

EXPERIENCIA DESTACABLE PARA EL DESARROLLO DE SUS CARGOS EN LA SOCIEDAD  

Presidenta  y fundadora de la Comisión de Inclusión y Diversidad en la CONCAMIN, (2021-2023) 

Participante del Comité de Diversidad & Inclusión del CCE, (2020-2024) 

Delegada para México en el W20 para el G20  para la elaboración de la agenda global sobre inclusión de la mujer y empoderamiento 

económico, (2015 a la fecha) 

Consultora y asesora en modelos de inclusión con perspectiva de género y enfoque multicultural para las empresas, (2017-2024) 

Directora  y fundadora del  primer Centro de investigación de la mujer en la alta dirección en el IPADE, México, (2009-2017) 

Directora General de la Facultad de Pedagogía de la Universidad Panamericana, México, (1997-2009) 

Consejera del Path2Integrity, Grupo de investigación del Gobierno alemán y la Unión Europea para la elaboración del proyecto europeo 

Path2Integrity siendo la única consejera latinoamericana en el proyecto, (2019-2023) 

Consejera del Consejo Consultivo de Diversidad e Inclusión de Wal-Mart México, (2015-2017) 

Consejera en el Consejo de Rectoría de la Universidad Panamericana e IPADE, (2006-2009) 

Investigadora y conferencista destacada en temas de Diversidad & Inclusión, Mujeres y alta dirección desde 2015 a la fecha.  

 

 


