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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
DE IBERDROLA MEXICO, S.A. DE C.V.

TiTULO I. NATURALEZA, OBJETO Y MODIFICACION

Articulo1. Naturalezay objeto

1.

Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion de Iberdrola México, S.A. de CV. (la
“Sociedad”), el Consejo de Administracién constituye un Comité que serd denominado Comisién de Auditoria y Cumplimiento (la “Comision”),
6rgano interno permanente, de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y
propuesta al Consejo de Administracién dentro de su dmbito de actuacién, que se regird por las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en
el Reglamento del Consejo de Administraciony en este reglamento (el “Reglamento”).

Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y el régimen de funcionamiento interno de la Comision, habiendo sido
elaborado teniendo en cuenta que la Sociedad es la sociedad matriz del Grupo Iberdrola México, que a su vez se integra en el Grupo Iberdrola,
cuya sociedad matriz es IBERDROLA, S.A., una sociedad cotizada que cuenta, a su vez, dentro de su estructura de gobierno, con una Comisién
de Auditoria y Supervision del Riesgo y con una Comision de Responsabilidad Social Corporativa. En este Reglamento se entenderd por Grupo
Iberdrolay Grupo Iberdrola México lo dispuesto en los articulos 1y 4 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 2. Modificacién y jerarquia normativa

1.

Este Reglamento se aprobard por el Consejo de Administracién de la Sociedad y podré ser modificado a instancia del presidente de la Comisién
o de la mayoria de sus miembros, mediante acuerdo adoptado por la propia Comisién, que en todo caso sometera las modificaciones al refrendo
del Consejo de Administracion.

Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa prevista en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion
aplicable a la Comision, que prevalecera en caso de contradiccion.

TiTULO Il. FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 3. Funciones.

1.
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La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad, asi como la Direccién de Auditoria Interna y la Direccién de Cumplimiento, ejerceran
sus funciones con plena autonomia sin perjuicio del establecimiento de un marco adecuado de colaboracién y de informacién sobre el desarrollo
de sus funciones con la Comisién de Auditoria y Supervisién del Riesgo, con la Comisién de Responsabilidad Social Corporativa, con el Area de
Auditoria Interna y con la Unidad de Cumplimiento de la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra en todo caso las siguientes competencias:
a)  Enrelacién con la auditoria interna de la Sociedad:

(i) Velar por la independencia y eficacia de la auditoria interna de la Sociedad, asegurdndose de que la misma disponga de los recursos
suficientes y la cualificacién profesional adecuada para un 6ptimo desempeiio de sus funciones y, asimismo, que se cumple la Norma
Bésica de Auditoria Interna del Grupo Iberdrola.

(i) Aprobar la orientacion y los planes anuales de actuaciéon de la Direccion de Auditoria Interna de la Sociedad conforme a las
orientaciones y planes generales establecidos por el Area de Auditoria Interna de la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola, de forma
que su actividad esté enfocada hacia los riesgos relevantes de la Sociedad.

(iiif) Proponer el presupuesto de la Direccién de Auditoria Interna de la Sociedad, para su aprobacién por el Consejo de Administracion.

(iv) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento, reeleccion o cese del director de auditoria interna. Para la elaboraciéon de
dicha propuesta el presidente de la Comisiéon mantendrd las consultas pertinentes con el director del Area de Auditoria Interna de la
sociedad cabecera del Grupo Iberdrola, informando de ello a la Comision.

(v) Supervisar la Direccién de Auditoria Interna de la Sociedad, que dependera funcionalmente del presidente de la Comisién y
jerarquicamente del presidente del Consejo de Administracion, y que preparard la informacién necesaria para sus sesiones, a las que
asistira siempre que el presidente lo considere oportuno. Asimismo, la Direccién de Auditoria Interna debera informar a la Comisién
de las incidencias que se presenten en el desarrollo del plan anual de trabajo, presentandole al final de cada ejercicio un informe de
actividades del que se dara también traslado al director del Area de Auditorfa Interna de la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola.

(vi) Recibir informacién periédica sobre las actividades desarrolladas por el Area de Auditorfa Interna, la cual, a través de su director,
mantendra también el flujo de informacién necesario con el director del Area de Auditoria Interna de la sociedad cabecera del Grupo
Iberdrola para asegurar el cumplimiento de las orientaciones y planes generales establecidos por dicha sociedad cabecera.

(vii) Verificar que los directivos de la Sociedad tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de los informes del Area de Auditorfa
Interna, que serd la instancia normal de comunicacién entre la Comision y el resto de la organizacién de la Sociedad, sin perjuicio de
lo previsto en el apartado b) iii) siguiente en materia de gestién de riesgos. La auditorfa interna preparard la informacién requerida
en las sesiones de la Comision, asistiendo su director a estas, si la Comisién lo estimase oportuno. La Comisién podra recabar
informacién y requerir la colaboracién de cualquier directivo del Grupo Iberdrola México, lo que se notificara al presidente del
Consejo de Administracion.
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b)  Enrelacién con los sistemas de control interno y gestién de riesgos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Conocer y revisar el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno asociados a los riesgos de la Sociedad y
de las demaés sociedades integradas en el Grupo Iberdrola México, velando por su adecuacién a los procesos y sistemas generales
establecidos por la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola.

Velar, de conformidad con la politica general de control y gestion de riesgos establecida por la sociedad cabecera de Grupo Iberdrola,
para que se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente los principales riesgos de la Sociedad y de las demas sociedades
integradas en el Grupo Iberdrola México, identificando, con base en lo anterior: los distintos tipos de riesgos a los que se enfrenta la
Sociedad incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; la fijacion del nivel
de riesgo que la Sociedad considere aceptable; las medidas necesarias para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que lleguen a materializarse; y los sistemas de informacién y control internos que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Mantener las correspondientes relaciones con la Unidad competente en materia de gestion de riesgos de la Sociedad. A tal efecto,
dicha Unidad sera el cauce ordinario de comunicacion con la Comisién y el resto de organizaciones de la Sociedad en los aspectos
relativos a la gestion del riesgo, siendo igualmente responsable de la preparacion de la informacion requerida en las sesiones que
se celebren en relacién con esta materia, con asistencia del responsable de la Unidad a las reuniones de la Comision, si asi se estima
adecuado y sin perjuicio, en cualquier caso, de lo establecido en el articulo 14 siguiente.

Emitir, al menos cada seis meses, un informe para el Consejo de Administracién sobre los sistemas de control interno y gestion
de los riesgos de la Sociedad, que el presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en el marco de las relaciones de
coordinacién e informacién establecidas en el Grupo Iberdrola, pondra posteriormente a disposicién del presidente de la Comisién
de Auditoria y Supervisién del Riesgo de IBERDROLA, S.A. con objeto de permitir a esta Gltima Comision cumplir las funciones que
tiene encomendadas con relacién a los sistemas de control interno y gestion de riesgos del Grupo Iberdrola.

9] En relacion con la auditoria de cuentas:

(iii)

(iv)

(vi)

Proponer al Consejo de Administracion, respecto del Auditor de Cuentas de la Sociedad nombrado por la Asamblea General de
Accionistas, las condiciones para su contratacion conforme a la politica a tal respecto establecida por la sociedad cabecera de Grupo
Iberdrola, actuando a estos fines en interés de la Sociedad y de las demas sociedades integradas en el Grupo Iberdrola.

Asegurar la independencia de los auditores de cuentas, recibiendo de estos informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo aquella y que estén relacionadas con el proceso de auditoria de cuentas, y en general, sobre cualesquiera otras que estén
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria vigentes en cada momento, estableciéndose
para estos casos los adecuados cauces de informacién entre la auditoria interna de la Sociedad y la auditoria interna de la sociedad
cabecera del Grupo Iberdrola.

En todo caso, la Comision debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente
a la Sociedad o entidades dependientes de esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos de acuerdo
con la normativa aplicable sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre
la independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado (ii) anterior.

Analizar junto con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno que se hayan podido detectar
en el desarrollo de la auditoria y revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision, con la finalidad de evitar
salvedades en su formulacién y evaluar los resultados de cada auditoria, supervisando las respuestas de la direccién de la Sociedad a
sus recomendaciones.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los auditores de cuentas, de quienes la Comisién recibird
regularmente informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion.

Proveer los elementos e informacion necesarios para que el comisario de la Sociedad emita su reporte en relaciéon con la marcha de
los negocios de la Sociedad.

d)  Enrelacién con el proceso de elaboracién de la informacién econémico-financiera:

(i)

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién econémico-financiera de la Sociedad, debiendo asegurarse la
Comisién que la informacion intermedia presentada al Consejo de Administracién de la Sociedad se elabora con los mismos criterios
contables que los informes financieros anuales y evaluando cualquier propuesta sobre cambios en las practicas y politicas contables
dentro de las practicas y politicas contables generales de la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elaborara un informe para el Consejo de Administracion sobre la informacién financiera
a la que hace referencia el titulo VII de los Estatutos Sociales. El presidente de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento pondra este
informe a disposicion del presidente de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo de IBERDROLA, S.A. con objeto de permitir
a esta ultima supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion econémico-financiera relativa al Grupo Iberdrola
asi como su integridad.
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(i) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios y normas nacionales e internacionales
de contabilidad e informacién financiera que sean aplicables en relacién con la informacién financiera a la que hace referencia el
titulo VII de los Estatutos Sociales.

(iif) Informar al Consejo de Administracion sobre las bases que deberdn respetar las transacciones realizadas entre las sociedades
integradas en el Grupo Iberdrola México y el resto de sociedades integradas en el Grupo Iberdrola, todo ello en aras de la proteccién
del interés social.

e)  Enrelacién al cumplimiento de los requerimientos legales y de buen gobierno y con la prevencion y correccién de conductas ilegales o
fraudulentas:

(i) Recibirinformacién de la Direccién de Cumplimiento en relacién con cualquier cuestion relevante relativa al cumplimiento normativo
y la prevencién y correccion de conductas ilegales o fraudulentas.

(ii) Revisar, através de la Direccién de Cumplimiento, las politicas y procedimientos internos de la Sociedad para comprobar su efectividad
en la prevencién de conductas inapropiadas, como el buzén ético, e identificar eventuales politicas o procedimientos que sean mas
efectivos en la promocién de los mas altos estandares éticos, para su elevacion al Consejo de Administracion. De modo particular,
informara al Consejo de Administracién sobre las propuestas de modificacion del Reglamento de la Direccién de Cumplimiento de la
Sociedad.

(iii) Revisar y ratificar el presupuesto anual de funcionamiento de la Direccion de Cumplimiento, para su elevacién al Consejo de
Administracion, y supervisar que la Direccién de Cumplimiento cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, velando por su independencia y eficacia.

(iv) Aprobar el plan anual de actividades de la Direccién de Cumplimiento.
(v) Informar las propuestas de nombramiento del director de Cumplimiento.
f) En relacion con los supuestos de conductas irregulares o inapropiadas en el ambito financiero y contable.

(i) Establecery supervisar, en coordinacién con los mecanismos establecidos por la sociedad cabecera del Grupo Iberdrola, las vias que
permitan a los empleados de la Sociedad comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima, las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa, respetando en todo caso la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal y los derechos fundamentales de las partes implicadas.

(ii) Asegurarse de que se efectian las investigaciones precisas ante reclamaciones de terceros contra la Sociedad o ante conductas
irregulares o andmalas, de conformidad con lo previsto en el niimero anterior.

g)  Enrelacion con las entidades de propdsito especial o domiciliadas en paraisos fiscales:

Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a la adopcion por este de las correspondientes decisiones, sobre la creacién
o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del Grupo Iberdrola, dando asimismo traslado del informe al presidente de la Comisién de Auditoria y
Supervision del Riesgo de la Sociedad cabecera del Grupo.

3. La Comision de Auditoria y Cumplimiento asumird asimismo aquellas otras funciones que, en su caso, le atribuyan los Estatutos Sociales o el
Consejo de Administracion.

Articulo 4. Alcance de las funciones. Informacion al Consejo de Administracion
1. Las funciones sefialadas en el articulo anterior se extenderan a la Sociedad y a sus sociedades dependientes.

2. Elpresidente de la Comision informara, en su caso, de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus reuniones al Consejo de Administracion
en la primera sesion de este posterior a las reuniones de la Comision.

Articulo5. Memoria de actividades

La Comision sometera a la aprobacién del Consejo de Administracién una memoria anual de sus actividades en el ejercicio anterior, dentro de los tres
primeros meses de cada ejercicio. Dicho informe se pondra posteriormente a disposicién del presidente de la Comisién de Auditoria y Supervision
del Riesgo de IBERDROLA, S.A., excepto en la parte de dicho informe relacionada con lo dispuesto en el articulo 3.2.e), que se remitird al presidente
de la Comisién de Responsabilidad Social Corporativa de IBERDROLA, S.A.

Articulo 6. Auxilio de expertos

1. Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién podrd valerse, de forma permanente o puntual, de asesores legales, contables, técnicos,
financieros, comerciales u otros expertos, los cuales podran asistir a las reuniones de la Comision, asi como a las reuniones del Consejo de
Administracion cuando fueren requeridos para ello, con voz, pero sin voto.

2. Lacontratacién de estos expertos habra de realizarse en todo caso con sujecién a lo establecido en los Estatutos Sociales.
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TiTULO 1ll. COMPOSICION, DESIGNACION Y CESE DE MIEMBROS
Articulo7. Composicion

1. LaComisidn estard integrado por tres consejeros, de entre los cuales al menos uno de ellos serd un consejero independiente, tal y como se define
esta clase de consejero en los Estatutos Sociales.

2. La Comision contara con un presidente y un secretario, que serd designado por los miembros de dicha Comisién y podrd ser o no miembro del
Consejo de Administracion, quienes serdn sustituidos en sus funciones en caso de ausencia por el miembro de mayor y menor antigiiedad en el
nombramiento, y en caso de igual antigiiedad, por el de mayor y menor edad de entre los presentes, respectivamente.

Articulo 8. Designacion
1. Los miembros de la Comisién, asi como su presidente, seran designados por el Consejo de Administracién.

2. El Consejo de Administraciéon procurara que los miembros de la Comision, tengan la experiencia necesaria o los conocimientos en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos adecuados a las funciones que estan llamados a desempefar, sin que deban ser necesariamente
expertos en estas materias.

Articulo 9. Duracion

1. Los miembros de la Comision ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el
Consejo de Administracién acuerde otra cosa.

2. Los miembros de la Comisién y que sean reelegidos como consejeros de la Sociedad continuaran desempefiando sus cargos en la Comision, sin
necesidad de nueva eleccién, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa.

Articulo 10. Cese
Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:
a) Cuando pierdan su condicién de consejeros de la Sociedad por cualquier causa.

b) Por acuerdo del Consejo de Administracion.

TIiTULO IV. REUNIONES DE LA COMISION
Articulo 11. Sesiones

1. La Comision se reunird cuantas veces sean necesarias para el cumplimiento de sus cometidos a juicio de su presidente, y al menos cuatro veces
al afio o cuando lo soliciten dos de sus miembros.

2. El presidente del Consejo de Administracion y, en caso de existir, el consejero delegado de la Sociedad, podran solicitar reuniones informativas
con la Comisién, con cardcter excepcional.

Articulo 12. Convocatoria

1. El presidente de la Comision, o el secretario por orden de aquél, convocara las reuniones de la Comisiéon por medio de carta, fax, telegrama,
correo electrénico o por cualquier otro medio dirigido a cada uno de sus miembros, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia.

2. Laconvocatoria debera realizarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente.

3. No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando presentes la totalidad de sus miembros, éstos acepten
por unanimidad la celebracién de la reunion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 13. Constitucion, asistencia y adopcion de acuerdos
1. Quedara vélidamente constituido la Comisién cuando concurran, presentes o representados al menos dos de sus miembros.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion en otro miembro, mediante comunicacién dirigida al secretario de la Comisidn,
por cualquiera de los medios previstos en el articulo anterior, en la que se incluyan instrucciones concretas sobre el sentido del voto.

2. Lareunidn sera presidida por el presidente de la Comision, que sera asistido por el secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

4. Si ninguno de los miembros de la Comisién se opone a ello, podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesién, siendo a estos efectos de
aplicacién lo previsto en los Estatutos Sociales para las sesiones del Consejo de Administracion.

5. El secretario de la Comisién levantara acta de cada una de las sesiones mantenidas, que serd aprobada al final de la misma sesién o al inicio de
la inmediatamente posterior.

Articulo 14. Asistencia a las reuniones de la Comision

1. Arequerimiento del presidente de la Comisién, remitido a estos efectos al presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad, cualquiera
de los miembros de dicho Consejo de Administracién podra ser convocado para asistir a las reuniones de la Comisién. El presidente de la
Comisién podra igualmente requerir, a través del secretario del Consejo de Administracién, la comparecencia ante la Comisién de cualquier
directivo o empleado de la Sociedad o de sus sociedades dependientes, asi como de cualquier miembro de los érganos de gestion y decision
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interna de sociedades en las que la Sociedad tenga interés efectivo y cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, siempre que no
exista impedimento legal para ello.

Las personas que no tengan la condicién de miembros de la Comisién no podran asistir a sus reuniones cuando los asuntos que se debatan
queden fuera del alcance de las facultades o deberes que correspondan a dichas personas.

La Comisién podra requerir la presencia en sus reuniones tanto del auditor de cuentas de la Sociedad, como de los auditores de cualquier entidad
en la que la Sociedad mantenga interés efectivo, siempre que no exista impedimento legal para ello.

TITULO V. CUMPLIMIENTO, INTERPRETACION E INTEGRACION DEL REGLAMENTO

Articulo 15. Cumplimiento

1.

Los miembros de la Comisién, asi como los restantes consejeros a los que les afecte, tienen la obligacién de conocer y cumplir este Reglamento,
a cuyos efectos el secretario del Consejo de Administracion facilitara a todos ellos un ejemplar.

Ademds, la Comision, y especialmente su presidente, tendran la obligacién de velar por el cumplimiento de este Reglamento, adoptando al
efecto las medidas oportunas.

Articulo 16. Interpretacion e integracion del Reglamento

1.

Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretacién de este Reglamento serd resuelta por mayoria de los votos de los miembros de
la propia Comision y, en su defecto, por el presidente de la Comisidn, asistido, en su caso, de las personas que al efecto el Consejo designe. De la
interpretacion y resolucién de las dudas o discrepancias surgidas debera informarse al Consejo de Administracion.

En defecto de norma especifica, seran de aplicacion a la Comisidn, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza y funciones, las
disposiciones de los Estatutos Sociales relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.
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