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TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y E JERCICIO SOCIAL

Articulo1. Denominacion

La denominacién de la sociedad es “Iberdrola Generacién México” e ird siempre seguida de las palabras “Sociedad Anénima de Capital Variable” o de
su abreviatura, “S.A. de CV." (la “Sociedad”).

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Sociedad es la Ciudad de México, Distrito Federal, México, pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas, instalaciones,
terminales y cualesquiera otras operaciones en cualquier parte de la Republica Mexicana o en el extranjero, y someterse a domicilios convencionales,
sin que se entienda cambiado por ello su domicilio social.

Articulo 3. Objeto
1. LaSociedad tendrd por objeto:

a)
b)

e

Promover, constituir, organizar, explotar y tomar participacion en el capital social o patrimonio de todo género de sociedades mercantiles,
civiles, asociaciones o empresas, ya sean industriales, comerciales, de servicios o asi como participar en su administracion o liquidacion.

Prestar toda clase de servicios relacionados con la generacién, conduccion, transformacion y enajenacion de energia eléctrica, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Prestar toda clase de servicios relacionados con el disefio, construccién, operacién, mantenimiento, ingenieria y administracién de todo
tipo de obras e instalaciones, necesarias para la generacion, conduccion, transformacién y enajenacién de energia eléctrica, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

2. Para el desarrollo de su objeto, la Sociedad tendra capacidad para:

a)

y <
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Adquirir, bajo cualquier titulo legal, acciones, intereses, participaciones o partes sociales de cualquier tipo de sociedades mercantiles o
civiles, ya sea formando parte de su constitucion o mediante adquisicién posterior, asi como enajenar, disponer y negociar tales acciones,
participaciones y partes sociales, incluyendo cualquier otro titulo-valor.

Recibir de otras sociedades y personas, asi como prestar o proporcionar a otras sociedades y personas, cualquier servicio que sea
necesario para el cumplimiento de sus finalidades u objetos sociales, tales como, entre otros, servicios administrativos, financieros, de
tesoreria, auditorfa, mercadotecnia, preparacion de balances y presupuestos, elaboracién de programas y manuales, analisis de resultados
de operacion, evaluacién de informacién sobre productividad y de posibles financiamientos, preparacién de estudios acerca de la
disponibilidad de capital, asistencia técnica, asesoria o consultorfa.

Prestar servicios técnicos, operativos, de construccién, consultivos, de asesoria, asistencia, laborales, de recursos humanos y alta direccién
(excluida la prestacién de servicios legales), aempresas que generen, conduzcan, transformen o enajenen energia eléctrica o que construyan,
operen, mantengan o administren obras e instalaciones para dicho propésito y a todo tipo de empresas o individuos, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Prestar a terceros servicios en relacion con la planeacién, administracion, direccion, coordinacién, supervision, realizaciéon y buena marcha
de sus operaciones que sean necesarios para el cumplimiento de sus finalidades, tales como servicios administrativos, financieros, de
tesoreria, auditoria, mercadotecnia, preparacion de balance y presupuestos; elaboracién de programas y manuales; analisis de resultados
de operacidn, evaluacién de informacién sobre productividad y de posibles financiamientos, la preparacién de estudios acerca de la
disponibilidad de capital, promocién de ventas y mercadeo, entre otros.

Ejecutar toda clase de actos de comercio, pudiendo comprar o vender toda clase de articulos y mercancias relacionadas con el objeto social.

Solicitar, obtener, adquirir, registrar, enajenar, transmitir, utilizar, ceder, otorgar y disponer por cualquier titulo, patentes, certificados de
invencién, marcas, nombres comerciales, secretos industriales, derechos de autor, licencias, concesiones y cualquier otro tipo de derechos
de propiedad industrial, ya sea en la Reptiblica Mexicana o en el extranjero.

Obtener toda clase de préstamos o créditos, emitir obligaciones, bonos, papel comercial y cualquier otro titulo de crédito o instrumento
equivalente, sin o con el otorgamiento de garantia real especifica mediante prenda, hipoteca, fideicomiso o bajo cualquier otro titulo
legal; asi como otorgar cualquier tipo de instrumento financiero, financiamiento o préstamo a sociedades mercantiles o civiles, empresas e
instituciones con las que la Sociedad tenga relaciones de negocios o participaciones sociales, recibiendo o no garantias reales o personales
especificas.

Otorgar y recibir toda clase de garantias personales, reales y avales de obligaciones o titulos de crédito a cargo de sociedades, asociaciones
e instituciones en las que la Sociedad tenga interés o participacion, o con constituyéndose en fiador y/o avalista y/o garante de tales
personas o de cualesquier tercero, asi como en obligado solidario de cualquiera de ellos.

Emitir y girar toda clase de titulos de crédito o valores, aceptarlos, endosarlos y avalarlos, incluyendo obligaciones con o sin garantia
hipotecaria o real.

Llevar a cabo por cuenta propia o de terceros, programas de capacitacion y desarrollo, asi como trabajos de investigacion.

Adquirir en propiedad o en arrendamiento toda clase de bienes muebles o inmuebles, asi como derechos reales o personales sobre ellos,
que sean necesarios 0 convenientes para su objeto social o para las operaciones de las sociedades mercantiles o civiles, asociaciones e
instituciones, en las que la Sociedad tenga interés, participacién o relaciones de negocios.
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1) Actuar como comisionista, mediador, distribuidor o intermediario y aceptar el desempefio de representaciones de negociaciones y
actividades de todo tipo.

m) Promover, solicitar y obtener toda clase de permisos, concesiones asignaciones, licencias, registros y autorizaciones ante las Secretarias de
Estado, asi como ante toda clase de autoridades y dependencias gubernamentales, ya sean federales, estatales o municipales, en relacién
con el objeto de la Sociedad.

n)  Engeneral celebrary realizar todos los actos, contratos y operaciones conexos, accesorios o accidentales que sean necesarios o convenientes
para la realizacion de los objetos anteriores.

Articulo4. Duracion
La duracién de la Sociedad sera indefinida.

Articulo 5. Ejercicio social

1. Elejercicio social de la Sociedad correra del primer dia de enero hasta el dia treinta y uno de diciembre de cada afio, salvo el primer ejercicio de
la Sociedad, el cual comenzara a partir de la constitucion de la Sociedad y hasta el treinta y uno de diciembre del afio en curso.

2. En el caso que la Sociedad entre en liquidacién o sea fusionada, su ejercicio social terminara anticipadamente en la fecha en que entre en
liquidacién o se fusione y se considerara que habra un ejercicio durante todo el tiempo en que la Sociedad esté en liquidacién, debiendo
coincidir este tltimo con lo que al efecto establezcan las leyes fiscales aplicables.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y NACIONALIDAD
Articulo 6. Capital social

1. El capital social de la Sociedad es variable. El capital minimo fijo es la cantidad de $50,000 M.N. (cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional),
representado por 50,000 acciones ordinarias, nominativas, de la clase I, totalmente suscritas y pagadas, sin expresién de valor nominal. La
parte variable del capital social no tendra limite y estara representada por acciones ordinarias, nominativas, de la clase I, sin expresién de valor
nominal y tendrdn las demds caracteristicas que determine la Asamblea General de Accionistas que apruebe la emisién. Las acciones conferiran
iguales derechos y obligaciones a sus tenedores.

2. Los certificados provisionales o los titulos definitivos de las acciones podran amparar una o mas acciones y serdn firmados por el presidente del
Consejo de Administracién y por otro miembro del Consejo de Administracién, cuyas firmas podran ser impresas en facsimil, en los términos
de lo dispuesto por la fraccién VIII del articulo 125 de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Dichos certificados o titulos deberan satisfacer
todos los demas requisitos establecidos por el articulo 125 de la Ley General de Sociedades Mercantiles; podran llevar adheridos cupones
nominativos numerados para amparar el pago de dividendos, y contendran en forma ostensible el contenido de este articulo.

3. Llatitularidad de las acciones por los accionistas implica la absoluta conformidad con los Estatutos Sociales y la sumision a las decisiones de los
organos de gobierno y administracion de la Sociedad adoptadas dentro de sus atribuciones y en debida forma.

Articulo 7. Nacionalidad

La Sociedad es de nacionalidad mexicana. Todo extranjero que en el acto de la constituciéon o en cualquier tiempo ulterior adquiera un interés o
participacion social en la Sociedad, se considerard por ese simple hecho, como mexicano respecto de uno y otra, y, se entenderd que conviene en no
invocar la proteccién de su gobierno; bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o participacién en beneficio de la Nacién
mexicana.

Articulo 8. Libro registro de acciones

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Sociedad llevara, ya sea directamente o por conducto
de terceros, un libro de registro de acciones en el que deberan inscribirse todas las operaciones de suscripcion, representativas del capital social, con
la expresion de la identidad del suscriptor y poseedor anterior, y de la identidad del cesionario o adquirente.

TiTULO lll. AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL
Articulo9. Aumento de capital

1. El capital social de la Sociedad podra ser aumentado por acuerdo de la Asamblea General de Accionistas ordinaria o extraordinaria, segun sea el
caso, conforme a las reglas contenidas en este articulo.

2. Los aumentos del capital minimo fijo de la Sociedad inicamente podran ser efectuados por resolucion de la Asamblea General de Accionistas
extraordinaria, y requeriran la consecuente modificacién de los Estatutos Sociales.

3. Los aumentos de la parte variable del capital de la Sociedad podrdn ser efectuados por resolucién de la Asamblea General de Accionistas
ordinaria.

4. No podrd decretarse aumento alguno antes de que estén integramente pagadas las acciones emitidas con anterioridad.

Al tomarse los acuerdos respectivos, la Asamblea General de Accionistas que decrete el aumento, o cualquier Asamblea General de Accionistas o
sesion del Consejo de Administracién posterior o cualquier miembro del Consejo de Administracién fijard los términos y bases en los que deba
llevarse a cabo dicho aumento.
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6. Las acciones que se emitan para representar la parte variable del capital social podrdn quedar depositadas en la tesoreria de la Sociedad para
entregarse en la medida en que vaya realizdndose su suscripcién, de conformidad con lo que acuerde la Asamblea General de Accionistas que
decrete su emisién, dando en todo caso a los accionistas de la Sociedad la preferencia a que se refiere este articulo.

7. Los aumentos de capital podran efectuarse mediante capitalizacién o mediante pago en efectivo o en especie.
En los aumentos por capitalizacién todas las acciones tendran derecho a la parte proporcional que les correspondiere.

En los aumentos por pago en efectivo o en especie, los accionistas tenedores de acciones existentes al momento de determinarse el aumento
tendran preferencia para suscribir las nuevas acciones que se emitan, en proporcién al nimero de acciones de las que sean titulares al momento
del aumento durante un término no menor de quince dias establecido para tal fin por la Asamblea General de Accionistas que decrete el
aumento computado a partir de la fecha de publicacion del aviso correspondiente en el periddico oficial del domicilio social o en uno de los
periédicos de mayor circulacién en el domicilio social o calculado a partir de la fecha de celebracién de la Asamblea General de Accionistas, en
caso de que la totalidad de las acciones en que se divide el capital social hayan estado representadas en ella.

10. En caso de que, después de la expiracién del plazo durante el cual los accionistas debieren de ejercitar las preferencias que se les otorgan en
este articulo, aun quedaren sin suscribir algunas acciones, estas deberdn ser ofrecidas para su suscripcién y pago, en las condiciones y plazos
fijados por la Asamblea General de Accionistas que hubiere decretado el aumento de capital, o en los términos en que lo disponga el Consejo de
Administracion, o cualquier miembro del Consejo de Administracién.

Articulo 10. Disminucion de capital
1. Lasdisminuciones en la parte fija del capital social se hardn por resolucién de la Asamblea General de Accionistas extraordinaria y la consecuente
reforma de Estatutos Sociales, cumpliendo en su caso con lo ordenado por el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

2. Lasdisminuciones en la parte variable del capital podran ser realizadas por resolucién de la Asamblea General de Accionistas ordinaria conforme
a las reglas siguientes, salvo que la Asamblea General de Accionistas resuelva otra cosa, en caso de contar con el voto de todos los accionistas:

a)  Lasacciones que deban amortizarse seran determinadas mediante sorteo ante notario o corredor publico.

b)  Los accionistas podran ejercer su derecho de retiro en los términos y plazos que establece el articulo 220 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, salvo que en la Asamblea General de Accionistas correspondiente los accionistas consientan que el retiro opere con efectos
en la fecha de aquella.

Articulo 11. Registro de los aumentos y disminuciones de capital
Todo aumento o disminucién del capital social se registrara en el libro de variaciones de capital que la Sociedad llevara a estos efectos.

TITULO IV. LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 12. Clases de Asambleas Generales de Accionistas
1. Las Asambleas Generales de Accionistas podran ser extraordinarias u ordinarias.

2. Seran Asambleas Generales de Accionistas extraordinarias las convocadas para tratar cualquiera de los asuntos indicados en el articulo 182 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles. Todas las demas Asambleas Generales de Accionistas seran ordinarias.

Articulo 13. Convocatoria de la Asamblea General de Accionistas

1. Laconvocatoria de la Asamblea General de Accionistas debera ser realizada por el Consejo de Administracién o por el comisario, en los casos en
que lo consideren conveniente o en los casos que deban hacerlas en los términos de las disposiciones aplicables de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

2. En todo caso, los accionistas tenedores de por lo menos el 33% del capital social suscrito y pagado, podran pedir por escrito en cualquier
momento, que el Consejo de Administracién o el comisario convoquen una Asamblea General de Accionistas para discutir los asuntos que
especifiquen en su solicitud.

3. Sino se hiciese la convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud, un juez de lo civil o de distrito del domicilio de la
Sociedad la hara a peticion de los interesados que representen el referido 33% del capital, quienes deberdn exhibir sus titulos de acciones con
ese objeto.

Articulo 14. Forma de la convocatoria

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales de Accionistas deberan publicarse en el periddico oficial del domicilio social o en uno de los
diarios de mayor circulacién en el domicilio social, por lo menos con quince dias naturales de anticipacion a la fecha fijada para su celebracién.
Las convocatorias contendran el orden del dia y deberan estar firmadas por la persona o personas que las hagan. Si las hiciese el Consejo de
Administracién bastara con la firma del secretario o del pro-secretario de dicho 6rgano, o del delegado que a tal efecto designe el Consejo de
Administracién de entre sus miembros. Las Asambleas Generales de Accionistas podran ser celebradas sin previa convocatoria en el caso de que
la totalidad de las acciones representativas del capital social estuvieren representadas en el momento de la votacién.

2. Sien una Asamblea General de Accionistas, independientemente de que sea ordinaria o extraordinaria, estan reunidos todos los accionistas,
dicha Asamblea General de Accionistas podra resolver por unanimidad de votos sobre asuntos de cualquier naturaleza y aun sobre aquellos no
incluidos en el orden del dia.
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Articulo 15. Acreditacion de la condicion de accionista

Seran admitidos en la Asamblea General de Accionistas los accionistas que aparezcan inscritos en el registro de acciones que lleve la Sociedad como
duefios de una o mas acciones de aquella, tres dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea General de Accionistas, o que acrediten
su calidad de accionistas por cualquier otro medio legal.

Articulo 16. Representacion en la Asamblea General de Accionistas

1. Los accionistas podran ser representados en las Asambleas Generales de Accionistas por la persona o personas que designen por carta poder
firmada ante dos testigos.

2. Los miembros del Consejo de Administracién y los comisarios no podrdn representar a accionistas en la Asamblea General de Accionistas.
Articulo 17. Actas de la Asamblea General de Accionistas

Las actas de la Asamblea General de Accionistas seran registradas en el libro de actas respectivo y seran firmadas por el presidente y el secretario de
la Asamblea General de Accionistas, asi como por los comisarios que asistieren.

Articulo 18. Presidencia de la Asamblea General de Accionistas

1. Las Asambleas Generales de Accionistas seran presididas por el presidente del Consejo de Administracién; en su ausencia, por el vicepresidente si
lo hay. En ausencia de ambos, las Asambleas Generales de Accionistas seran presididas por la persona a quien designen los accionistas presentes
por mayoria de votos. Actuara como secretario en la Asamblea General de Accionistas, el secretario del Consejo de Administracién, y en su
ausencia, el cargo sera desempefiado por el pro-secretario; en ausencia de ambos el cargo sera desempefiado por las personas a quien designen
los accionistas presentes, por mayoria de votos.

2. El presidente de la Asamblea General de Accionistas cumplira los acuerdos de las Asambleas Generales de Accionistas sin necesidad de resolucién
especial alguna.

Articulo 19. Asuntos a tratar por la Asamblea General de Accionistas

1. La Asamblea General de Accionistas ordinaria serd celebradas por lo menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes a la clausura
de cada ejercicio social. Ademds de los asuntos especificados en el orden del dia, deberan:

a) Discutir, aprobar o modificar y resolver lo conducente, en relacién con el informe del Consejo de Administracion, sobre la situacién
financiera de la Sociedad y deméas documentos contables, incluyendo el informe del comisario, en los términos del articulo 172 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles.

b)  Nombrar a los miembros del Consejo de Administracién y al comisario de la Sociedad, y determinar sus remuneraciones, que se cargaran
a gastos de administracion.

9] Decidir sobre la aplicacién de utilidades, en su caso.
2. LaAsambleas General de Accionistas extraordinaria se reunird siempre que hubiese que tratar alguno de los asuntos de su competencia.

Articulo 20. Quérum de constitucion de la Asamblea General de Accionistas

1. Para que una Asamblea General de Accionistas ordinaria se considere legalmente reunida por virtud de primera convocatoria, deberan estar
representadas en ella por lo menos el 51% de las acciones representativas del capital social, y sus resoluciones serdn validas cuando se tomen
por mayoria de votos de las acciones representadas en ella.

2. En el caso de segunda convocatoria, la Asamblea General de Accionistas ordinaria podra celebrarse validamente cualquiera que sea el ndmero
de acciones representadas, y sus resoluciones seran validas cuando se tomen por mayoria de votos de las acciones representadas en ella.

3. Para que una Asamblea General de Accionistas extraordinaria, se considere legalmente reunida por virtud de primera convocatoria, deberd estar
representado en ella por lo menos el 75% de las acciones representativas del capital social, y sus resoluciones seran validas cuando se tomen por
el voto favorable de cuando menos el 50% de las acciones representativas del capital social.

4. En caso de segunda o ulterior convocatoria, la Asamblea General de Accionistas extraordinaria podra celebrarse validamente si en ella estd
representado cuando menos el 50% de las acciones representativas del capital social, y sus resoluciones seran validas si se adoptan por el voto
favorable de acciones que representen cuando menos el 50% del capital social.

Articulo 21. Resoluciones fuera de la Asamblea General de Accionistas

De conformidad con el articulo 178 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, las resoluciones que tomen los accionistas fuera de una Asamblea
General de Accionistas tendran la misma validez que aquellas adoptadas por una Asamblea General de Accionistas, siempre y cuando dichas
resoluciones sean adoptadas por la totalidad de los accionistas con derecho a voto y sean ratificadas por escrito.

TITULO V. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 22. Régimen de administracion de la Sociedad
La administracion de la Sociedad estara a cargo de un Consejo de Administracion.
Articulo 23. Interés social

1. Los miembros del Consejo de Administracién desarrollardn sus funciones y competencias con unidad de propésito, independencia de criterio
y fidelidad al interés social entendido como interés de la Sociedad, lo que no deberd impedir la consideracién de los demas intereses legitimos,
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publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial, y especialmente el de los trabajadores, entre otros grupos de
interés.

De conformidad siempre con el interés social, el Consejo de Administracion establecerd el marco adecuado de relaciones con las demas sociedades
del Grupo en el que se integra la Sociedad, actuando dentro de los limites legales y preservando siempre la autonomia en la direccién y gestién
ordinaria y efectiva de la Sociedad, sin perjuicio de colaborar en una estrategia general en orden a obtener el mdximo posible de ventajas que
beneficien tanto a la Sociedad como a las demas sociedades integradas en el Grupo, de conformidad con lo previsto, en particular, en las Politicas
corporativas relativas al gobierno corporativo y cumplimiento normativo, a los riesgos y la responsabilidad social integradas en el Sistema de
gobierno corporativo de IBERDROLA, S.A., en cuanto sociedad cabecera del Grupo. En este contexto deberd considerarse la maximizacion, de
forma sostenida, del valor econémico de la Sociedad como componente esencial de su interés y, por tanto, como criterio que ha de presidir en
todo momento la actuacién del Consejo de Administracion y sus érganos delegados. Asimismo, el Consejo de Administracion velard para que
en las relaciones con otros interesados, la Sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos, respete los
usos y buenas practicas de los sectores y territorios en los que ejerza su actividad y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad
social que hubiera aceptado voluntariamente.

En estos Estatutos Sociales, se entenderd por “Grupo” a IBERDROLA S.A. y todas las sociedades controladas por esta, directa o indirectamente. A su
vez, se entenderd como sociedad controlada aquella respecto de la cual IBERDROLA S.A. se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: (a)
posea la mayoria de los derechos de voto; (b) tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion;
(c) pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con otros socios, de la mayoria de los derechos de voto; (d) haya designado exclusivamente
con sus votos a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion, que desempefien su cargo en el momento en que deban formularse las
cuentas consolidadas y durante los dos ejercicios inmediatamente anteriores. En particular, se presumira esta circunstancia cuando la mayoria de
los miembros del 6rgano de administracién de la sociedad sean miembros del érgano de administracién o altos directivos de IBERDROLA, S.A. o
de otra controlada por esta.

Articulo 24. Facultades del Consejo de Administracion
1.
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Ademas de aquellas que le confiere la ley, el Consejo de Administracién tendra las siguientes facultades:
a)  Llevar a cabo todos los actos autorizados por estos Estatutos Sociales o que sean consecuencia de estos.

b)  Conferir poderes generales o especiales y delegar cualquiera de sus facultades salvo aquellas cuyo ejercicio corresponda de forma exclusiva
al Consejo de Administracién, por disposicion de la ley o estos Estatutos Sociales, reservandose siempre su ejercicio, asi como para revocar
los poderes que otorgare.

c)  Establecer sucursales y agencias de la Sociedad en cualquier parte de la Republica Mexicana o del extranjero.

d)  Determinar el sentido en que deban ser emitidos los votos correspondientes a las acciones propiedad de la Sociedad, en las Asambleas
Generales de Accionistas ordinarias y extraordinarias de la Sociedad en que sea titular de la mayoria de las acciones.

e)  Nombraryremover al director general, que serd el responsable maximo de la gestién ordinaria de la Sociedad, y a los restantes funcionarios,
agentes y empleados de la Sociedad, y fijar sus atribuciones, garantias, condiciones de trabajo y remuneraciones.

f)  Aprobary modificar su propio Reglamento del Consejo de Administracion.

g)  Convocar ala Asamblea General de Accionistas en todos los casos previstos por estos Estatutos Sociales o cuando lo considere conveniente,
fijar la fecha y la hora de su celebracién, y ejecutar sus resoluciones.

Asimismo, el Consejo de Administracién tendra atribuidos los siguientes poderes:

a)  Poder general para actos de administracion de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 2.554 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal y de sus correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica.

b)  Poder general para actos de dominio, de acuerdo con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 2.554 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y de sus correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica y aquellos lugares en los que se pretenda ejercitar el
poder.

9] Poder general para pleitos y cobranzas, que se otorga con todas las facultades generales y especiales que requieran cldusula especial de
acuerdo con la ley, sin limitacién alguna, de conformidad con lo establecido por los articulos 2.554, primer parrafo, 2.582 y 2.587 del
Cadigo Civil para el Distrito Federal y sus articulos correlativos de los Cédigos Civiles de todos los Estados de la Republica Mexicana y del
Cadigo Civil Federal. El Consejo de Administracion estard, por consiguiente, facultado, en forma enunciativa y no limitativa, para: exigir el
cumplimiento de obligaciones asumidas a favor de la Sociedad; presentar y desistir de cualquier tipo de demandas atin de juicios de amparo
en los términos del articulo 14 de la Ley del Amparo; transigir; someterse a arbitraje; articular y absolver posiciones; hacer cesién de bienes;
recusar jueces; recibir pagos; y ejecutar todos los actos expresamente determinados por la ley, entre los que se incluyen representar a la
Sociedad ante autoridades judiciales y administrativas, penales, civiles o de otra indole, con la facultad de presentar denuncias y querellas
penales, otorgar perdones, constituirse en parte ofendida o coadyuvante con el Ministerio Publico en los procedimientos de orden penal,
ante autoridades y tribunales de trabajo y ante la Secretaria de Relaciones Exteriores;

d)  Poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion en materia laboral, con todas las facultades generales y atn con las
especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula especial, en los términos del primer y segundo parrafos del articulo 2.554
y el articulo 2.587 del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus articulos correlativos de los Codigos Civiles de todos los Estados de la
Republica Mexicana y del Cédigo Civil Federal, para que represente a la poderdante ante trabajadores, ya sea individual o colectivamente,
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y ante los sindicatos que correspondan, y, en general, para que represente a la poderdante en los conflictos laborales y lleve a cabo todos
los actos administrativos de la poderdante en materia laboral y la represente ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tanto locales como
federales, y demds autoridades del trabajo enumeradas en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para que comparezcan a las audiencias de conciliacién, demanda y excepciones, y de ofrecimiento y admisién de pruebas, y en todas y
cada una de las instancias, actos y diligencias de los procedimientos laborales, quedando facultado ademds para celebrar convenios y
transacciones, proponer arreglos conciliatorios, celebrar, negociar y suscribir convenios de liquidacién, actuar como representante con
calidad de administrador respecto de toda clase de juicios y de procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualquier autoridad,
y formalizar y rescindir contratos de trabajo, en la inteligencia de que todas estas facultades se otorgan de manera enunciativa y no
limitativa; en consecuencia, tendra la representacion patronal para efectos de los articulos 11, 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo y
también la representacién legal de la poderdante, para efectos de acreditar la personalidad y capacidad en juicio o fuera de él en los
términos de los articulos 692 y 693 de dicha ley, podra comparecer para articular y absolver posiciones, en los términos de los articulos 786
y 787 de la citada ley, con facultad para oir y recibir notificaciones, comparecer con toda la representacién a la audiencia a que se refiere
el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos de los articulos 875, 876, 877, 878, 879, 880 y demas articulos aplicables de
dicha ley.

e) Poder para emitir, suscribir, avalar, endosar y en cualquier otra forma negociar toda clase de titulos de crédito en nombre de la sociedad,
en los términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y para designar a las personas facultadas para realizar
dichos actos.

f) Poder para abrir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la Sociedad, asi como para hacer depésitos y girar contra ellas y designar
personas que giren contra dichas cuentas.

En las materias referidas en este articulo respecto de las que sea procedente, el Consejo de Administracion desarrollard sus actividades teniendo
en cuenta la estrategia general del Grupo establecida en el beneficio e interés comtn de las distintas sociedades integradas en este.

El Consejo de Administracién, como norma general, confiard la gestion y direccién ordinaria de la Sociedad a los consejeros ejecutivos y
directivos, centrando fundamentalmente su actividad en la funcién general de supervision y en la consideracion de aquellos asuntos de particular
transcendencia para la Sociedad.

Ademas de las funciones que le corresponden conforme a la ley y demas disposiciones aplicables de los presentes estatutos sociales, el Consejo
de Administracion deberd velar, en todo momento, porque todas las operaciones entre la Sociedad y sus filiales, y el resto de las sociedades
integradas en el Grupo Iberdrola, se realicen necesariamente (i) a precios de mercado o soportadas en valuaciones realizadas por agentes externos
especialistas, y/o (ii) bajo condiciones que observen y salvaguarden el interés social, tomando en consideracion toda la informacién disponible
y relevante sobre la operacion de que se trate.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion debera adoptar, en forma anual, las bases que en proteccion del interés social deban respetar las
operaciones con partes relacionadas a que se refiere el parrafo inmediato anterior.

Articulo 25. Composicion del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se compondra de un minimo de dos consejeros y un méaximo de diez, que serdn designados por la Asamblea
General de Accionistas, con sujecion a los preceptos legales y estatutarios que resulten de aplicacion.

Corresponderd a la Asamblea General de Accionistas la determinacién del nimero de consejeros dentro del minimo y el maximo referidos en
el apartado anterior. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion debera proponer a la Asamblea General de Accionistas el nimero de
consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta el maximo y el minimo consignados en el
apartado anterior, resulte mas adecuado para el eficaz funcionamiento del érgano.

Los miembros del Consejo de Administracion:
a)  Podran ser o no accionistas de la Sociedad.

b)  Ocuparén su cargo durante un afo; no obstante, continuaran en el desempefio de sus funciones, aun cuando hubiere concluido el
plazo para el que hubieran sido designados, hasta en tanto se realicen nuevos nombramientos y las personas designadas como nuevos
consejeros tomen posesion de sus cargos.

¢)  Podran ser reelegidos o revocados en cualquier momento.

En particular, los administradores podran ser removidos de sus cargos en cualquier momento por la Asamblea General de Accionistas y deberan
formalizar su dimisién cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el
desempefio del cargo de administrador previstos por la ley.

Articulo 26. Cargos del Consejo de Administracion

1.
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A falta de designacion por la Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administracion, en su primera sesion inmediatamente después
de la Asamblea General de Accionistas que lo hubiere designado, nombrara de entre sus miembros al presidente y podra nombrar a uno o mas
vicepresidentes. El Consejo de Administracién podra también designar al secretario y al pro-secretario, los cuales podran o no ser miembros del
Consejo de Administracion, y designara ademas a las personas que ocupen los demds cargos que se crearen para el mejor desempeiio de sus
funciones.
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2. Las copias o constancias de las actas de las sesiones del Consejo de Administracién y de la Asamblea General de Accionistas, asi como de los
asientos contenidos en los libros y registros sociales no contables y, en general, de cualquier documento del archivo de la Sociedad, seran
autorizados por el secretario, por el pro-secretario o por cualquier miembro del Consejo de Administracién.

Articulo 27. Convocatoria del Consejo de Administracion
1. El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que estime conveniente.

2. Laconvocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard mediante correo electrénico o por cualquier otro medio que permita
dejar constancia de aquella, y estara autorizada con la firma del presidente, o la del secretario o pro-secretario, por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que los consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesién
La convocatoria incluird siempre, el orden del dia de la sesién y se acompariard, en su caso, de la informacion que se juzgue necesaria.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entenderd validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados, por sus respectivos suplentes, todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesién como universal y los
puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 28. Lugar de celebracion de las sesiones del Consejo de Administracion
1. Lassesiones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de México o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. El Consejo de Administraciéon podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas de teleconferencia, videoconferencia o
telepresencia, o cualesquiera otros que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los
asistentes, cualquiera que sea el lugar en que se encuentren, se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como
asistentes a la misma y unica sesion. La sesion se entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de los consejeros y, a igualdad de
ndmero, en donde se encuentre el consejero que presida la sesién.

Articulo 29. Constitucion y adopcion de acuerdos

1. Para que las sesiones del Consejo de Administracion sean validas, se requerird la asistencia de la mayoria de sus miembros, y sus resoluciones
seran validas cuando se tomen por mayoria de los miembros presentes. En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracién tendra
voto de calidad.

2. Las resoluciones del Consejo de Administracion podran ser adoptadas, sin embargo, sin necesidad de celebrar una sesion, por consentimiento
escrito unanime de todos sus miembros. Las resoluciones asi adoptadas tendran el mismo valor y efectos legales que las demds resoluciones
adoptadas durante sesiones del Consejo de Administracion. Las resoluciones unanimes adoptadas fuera de sesién del Consejo de Administracién
seran transcritas en el libro de actas correspondiente y el asiento respectivo podra ser firmado por el presidente o por el secretario del Consejo de
Administracion, o incluso podran mantenerse en expedientes por separado bajo la responsabilidad del secretario del Consejo de Administracion.
Ademas del secretario del Consejo de Administracion, cualquier delegado especialmente designado para tal efecto estara facultado para
comparecer ante fedatario publico a fin de protocolizar total o parcialmente los acuerdos, en caso que fuere necesario.

Articulo 30. Presidencia de las sesiones del Consejo de Administracion

1. El presidente, o en ausencia de este, el vicepresidente del Consejo de Administracién, presidird las sesiones del Consejo de Administracion, y
cumplira sus acuerdos sin necesidad de resolucién especial alguna.

2. El presidente de la sesién organizard el debate promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del érgano.

Articulo 31. Actas de las sesiones del Consejo de Administracion

Las actas de cada sesion del Consejo de Administracion seran registradas en un libro especialmente autorizado y seran firmadas por el presidente y
el secretario o por quienes en ausencia de estos realicen sus funciones.

Articulo 32. Comités del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podra crear, comités o comisiones internas con las funciones de consulta, asesoramiento y formulacién de informes o
propuestas que el propio Consejo de Administracién determine.

Articulo 33. Retribucion

1. La Asamblea General de Accionistas podra asignar una retribucién fija para algunos o todos los consejeros en funcién de sus circunstancias y
de las funciones o cargos que tengan atribuidos. Formara parte, en su caso, de esta retribucion fija las primas correspondientes a los seguros de
responsabilidad y vida que la Sociedad contrate en beneficio de los consejeros.

2. Asimismo, en funcién igualmente de sus circunstancias, todos o algunos de los consejeros podran tener derecho a percibir una retribucién en
concepto de honorarios por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién o de los comités de los que formen parte, previo acuerdo
de la Asamblea General de Accionistas.

3. las referidas cantidades que pueda fijar la Asamblea General de Accionistas se mantendran entretanto no sean modificadas por una nueva
decision de la Asamblea General de Accionistas.

4. Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de Administracién serdn compatibles con cualesquiera otros
derechos, obligaciones e indemnizaciones que pudieran corresponder al consejero por aquellas otras relaciones laborales o profesionales que,
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en su caso, desempefie en la Sociedad, segiin sea permitido por las disposiciones legales aplicables, respectando en todo momento los principios
de imparcialidad e independencia necesarios para el desempefio del cargo de Consejero.

Articulo 34. Obligaciones de los consejeros

1. Eneldesempefio de sus funciones, el administrador obrard de buena fe y con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal
y debera cumplir los deberes impuestos por la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion con fidelidad al interés
social.

2. Asimismo, cada uno de los consejeros vendra obligado, en particular, a:

a)  Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso, de los comités a los que pertenezca, debiendo
informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

b)  Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y de los comités y comisiones de las que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda
asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera informar dicha situacién al consejero suplente que haya de representarle.

9] Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion o su presidente, y que se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacién.

d)  Investigary dar traslado al Consejo de Administracién de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

e)  Proponer la convocatoria de una reunién extraordinaria del Consejo de Administracién o la inclusién de nuevos asuntos en el orden del
dia de la primera reunién que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere convenientes.

f) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, los Estatutos Sociales o al interés social, solicitar la constancia en acta de su oposicién y
promover la impugnacién o anulacién, en su caso, de tales acuerdos.

g) Al deliberar y votar sobre cualquier operacién en la que el Consejo de Administracién tenga un interés opuesto al de la Sociedad,
manifestarlo al Consejo de Administracion y abstenerse de participar en la deliberacion y votacién.

3. Recaerdnen el secretarioy, en su caso, en el vicesecretario del Consejo de Administracién aquellas obligaciones previstas para los consejeros que,
por su naturaleza, les resulten de aplicacion.

Articulo 35. Eficacia exclusivamente interna de las disposiciones de adopcién voluntaria establecidas en este titulo V

Salvo por aquellas cuestiones cuya obligatoriedad derive directamente de la legislacion aplicable, independientemente de la obligacién de la Sociedad
de cumplir con el resto de las disposiciones de adopcion voluntaria establecidas en este titulo V, su falta de observancia, por cualquier causa, no
generard ni otorgara a favor de terceros derecho alguno para impugnar la existencia, validez o eficacia de las resoluciones, actos juridicos, contratos,
acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento que celebre la Sociedad por medio de su Consejo de Administracion, o cualquier érgano intermedio,
delegado, mandatario o apoderado, y dichas disposiciones de gobierno corporativo no se consideraran requisitos de validez, existencia o eficacia de
los actos intra-societarios ni de los actos juridicos celebrados por la Sociedad.

TiTULO VI. VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD
Articulo 36. El comisario

1. Lavigilancia de la Sociedad serd encomendada a un comisario, el cual podra tener a su respectivo suplente si asi lo determina la Asamblea
General de Accionistas.

2. Elcomisario no necesita ser accionista de la Sociedad; podra ser reelegido y desempeiiara su cargo hasta que la persona designada para sustituirlo
tome posesion de su cargo.

3. El comisario tendra las atribuciones y obligaciones que se enumeran en el articulo 166 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como
todas aquellas que le sean delegadas por la Asamblea General de Accionistas.

TiTULO VII. DE LA INFORMACION FINANCIERA
Articulo 37. Informacion financiera

Dentro de los tres meses siguientes a la clausura de cada ejercicio social, el Consejo de Administracién preparard un informe que, por lo menos,
comprenda la siguiente informacién financiera:

a) Unamemoria sobre la marcha de la Sociedad en el ejercicio, asi como sobre las politicas seguidas por los administradores de la Sociedad y, en su
caso, sobre los principales proyectos existentes.

b) Un informe en el que se declaren y expliquen las principales politicas y criterios contables y de informacion seguidas en la preparacién de la
informacién financiera.

¢) Unestado que muestre la situacién financiera de la Sociedad a la fecha de cierre del ejercicio.
d) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados de la Sociedad durante el ejercicio.

e) Un estado que muestre los cambios en la situacion financiera durante el ejercicio.
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f)  Unestado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio social acaecidos durante el ejercicio.
g) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la informacién se suministren los estados anteriores.

Articulo 38. Puesta a disposicion de la informacion financiera

La informacion financiera referida en el articulo anterior, incluido el informe del comisario, a que se refiere el articulo 172 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, deberd quedar terminado y ponerse a disposicion de los accionistas, junto con la documentacion comprobatoria, por lo
menos treinta dias antes de la Asamblea General de Accionistas que haya de discutirlos. Los accionistas tendran derecho a que se les entregue una
copia de dicha informacién financiera.

Articulo 39. Publicacion de los estados financieros

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que la Asamblea General de Accionistas haya aprobado la informacién financiera a que se refiere
el articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, deberan publicarse los estados financieros incluidos en dicha informacién financiera,
juntamente con sus notas y el dictamen del comisario, en el periddico oficial en donde tenga su domicilio la Sociedad.

TiTULO VIII. DE LAS GANANCIAS Y PERDIDAS
Articulo 40. Aplicacion de las utilidades netas

Las utilidades netas de cada ejercicio social, después de deducidas las cantidades correspondientes a (i) impuesto sobre la renta del ejercicio; (ii) en su
caso, reparto de utilidades al personal de la Sociedad y (iii) en su caso, amortizacién de pérdidas de ejercicios anteriores, seran distribuidas como sigue:

a) Elcinco por ciento para constituir y reconstituir el fondo de reserva legal, hasta que este sea igual, por lo menos, al veinte por ciento del capital
social.

b) Si la Asamblea General de Accionistas asi lo determina, podra establecer, aumentar, modificar o suprimir las reservas del capital que juzgue
convenientes y constituir fondos de prevision y reinversion, asi como fondos especiales de reserva.

c) Elremanente, si lo hubiere, se aplicara en la forma que determine la Asamblea General de Accionistas ordinaria.

TITULO IX. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 41. Disolucion de la Sociedad
La Sociedad sera disuelta en cualquier de los casos especificados en el articulo 229 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
Articulo 42. Nombramiento de liquidadores

Disuelta la Sociedad se pondra en liquidacion. La liquidacién estarda encomendada a uno o mas liquidadores designados por la Asamblea General
de Accionistas extraordinaria. Si la Asamblea General de Accionistas no hiciere dicha designacién, un juez de lo civil o de distrito del domicilio de la
Sociedad lo hard a peticién de cualquier accionista.

Articulo 43. Proceso de liquidacion

La liquidacién se practicara con arreglo a las resoluciones que tomen los accionistas al acordarse o al declararse la disolucién de la Sociedad. A falta
de resoluciones especiales de la Asamblea General de Accionistas, la liquidacién se practicard de conformidad con las disposiciones del capitulo
respectivo de la Ley General de Sociedades Mercantiles; salvo el acuerdo en contrario de la Asamblea General de Accionistas, los liquidadores tendran
las facultades que la ley les otorga.

TITULO X. INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
Articulo 44. Interpretacion, cumplimiento y ejecucion
La interpretacién, cumplimiento y ejecucién de estos Estatutos Sociales esta sujeta a las leyes aplicables de los Estados Unidos Mexicanos.
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